FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO
Unidad Organica DEPARTAME.TJT(s D.l;..l_ni;')EPARTAI\.AENTO DE CIRUGIA N
Puesto Estructural NO APLICA S

Nombre del puesto: CIRUJANO GENERAL (2 PLAZAS)

I?::;?de”da ersrauice JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Dependencia funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NO APE_ICA

MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO CIRUJANO GENERAL, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO CLINICO.

FUNCIONES DEL PUESTO
EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

1

2

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION

APROBADOS. R
EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES,

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCIGN Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICIGN Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU

COMPETENCIA,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
I TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas:
HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa ‘Egresado(a) ! Bachiller PX jTitu[o/ Licenciatura
B o _ TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y/ OCONSTANCIA DE EGRESADO DE LA
i |ESPECIALIDAD DE CIRUGIA
Secundaria
iTécnica Basica | 5 ! ! 7
(162 afios) | ! | Maestria L ‘Egresado : Grado

" Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado . Egresado Grado

‘Universitaria X i

Paginalde2

C) ¢Colegiatura?

Si X No

D) éHabilitacién
profesional?
Si X No


(2 PLAZAS)


CONOCIMIENTOS
A) Conoumrentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

_DOCUMENTOS DE CIRUJANO GENERAL

B) Cursos ¥ Programas de espemahzacmn requendos ¥ sustentados con documentos
CURSOS Y DOCUMENTOS DE CIRUGIA GENERAL

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| P Nivel de dommlo IDIOMAS / . Nivel de riomins‘o
SrilaEs .No"aplica‘ Basico  Intermedio | Avanzado DIALECTO No ;plica Basico Intermedio ~ Avanzado
P.ro.c.e.sador de textos : Inglés
:Ho;as de célculo o Quechua "
Programa de pres;nt;clones Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Gtros [Especificar]
‘Otros (Especificar) - | o ) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya seaenel sector publico o privado. .
_01 afios INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica
A. mchque el ‘tiempo de experiencia requerida parael puesto en la funcién o la materia:
‘Mayor de 01 afio incluyendo sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

G Marque el mvel mmlmo de puesto que se requtere como experrencua ya seaen eI sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

" Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia ; ' en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

TRABAJAR EN SITUACIONES DE TENSION O SITUCIONES CRITICAS

Or. Fern,

T T,
egui Garela”
FARTAMEN‘!'
i e o DE CIRUGIA

Pédgina 2 de 2





